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الأستاذ المساعد بقسم الاقتصاد المنـزلي

كلية التربية – جامعة بنها

مقدمة البحث : 

جاء القرن الواحد والعشرون محملاً بالثورات العلمية المتنوعة في شتى جوانب الحياة منها ما يتصل بالتكنولوجيا والطب، والاتصالات ، والصناعة مما ساهم في تعقيد الحياة وظهور كثير من الصعوبات والاضطرابات حيث أطلق عليه الباحثين عصر القلق والضغط النفسي مما ألقى بأعباء وضغوط كثيرة على كاهل الفرد العادي ، حيث أن عليه التعامل مع هذه الضغوط وتلك التغيرات والتكيف معها وإلا وقع في شرك الإنهاك النفسي (حسام محمود ، 2008م) . 
ويعتبر الإنهاك النفسي من المشاكل التي ظهرت على الساحة في الفترة الأخيرة ، واهتم بها بعض الباحثين لما لها من آثار على الأسرة ومصالح الأبناء حيث تتعطل قدرات أفرادها ولا يتواصلون بفاعلية مما يفتت الكيان الأسري ويضعف المجتمع . (Scherer&Louw,2004) 
وتواجه ربة الأسرة في ظل المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية المعاصرة العديد من المشكلات والصعوبات نتيجة لتعدد أدوارها كزوجة وأم وربة منـزل وفي كثير من الأحيان امرأة عاملة مما يعرضها لكثير من الضغوط النفسية التي تؤدي إلى حالة من الإنهاك النفسي . (سوزان بسيوني ، 2004م) ، و (سمية توفيق ، 1996م) . 

ومن الضغوط النفسية التي يمكن أن تظهر في الأسرة وتؤثر عليها بشكل كبير هو وجود طفل توحدي داخل الأسرة فقد أكدت كل من ( نادية أبو السعود، 1997م) و(Sanders, 1994) أن والدي الطفل التوحدي يعانيان من ضغوط نفسية واجتماعية . 

وترى (Jotce, 1994) إلى أن وجود طفل توحدي في أي أسرة يعتبر صدمة عامة لأفراد الأسرة بالإضافة إلى سوء العلاقة بين الأم والأب وصعوبة حل المشاكل بينهم . 
كما أكدت دراسة علاء الدين كفافي (2001م) على أن تربية طفل ذو احتياجات خاصة تسبب للوالدين كثير من المشقة والإنهاك النفسي بالإضافة إلى تدهور العلاقة مع العالم الخارجي، بالإضافة إلى ارتفاع الضغوط الاقتصادية على الأسرة نتيجة لارتفاع متطلبات الطفل التوحدي من علاج وجلسات إرشادية لتعديل السلوك (جمال القاسم، 2000م) ، وتمثل هذه الضغوط الحياتية خطراً على صحة الأم وتوازنها مما ينشأ عنها من آثار سلبية لعدم القدرة على التكيف وضعف في مستوى الأداء والعجز عن ممارسة المهام اليومية وانخفاض الدافعية للعمل والشعور بالإنهاك النفسي (أحمد عبد العزيز وأحمد أبو السعد، 2009م) . 
ومن المهام اليومية التي تقوم بها ربة الأسرة إدارة شئون حياة أسرتها فهي المسئولة الأولى عن تحيق أهداف الأسرة والارتقاء بمستوى معيشتها وتوفير أسباب السعادة لها (محمد الجوهري ، 1990م) ، وهذا لا يتحقق إلا عن طريق إتباع الأسرة أسلوب إداري سليم يساعدها على التخطيط الجيد والاستفادة القصوى من كل مواردها (Ravdin,1996) . 

وتؤكد منار خضر (1998م) على أن الإدارة السليمة لشئون المنزل تساعد الأسرة على  الاستخدام الأمثل لموردها. كما أنها تسمح بإنجاز أعمال المنـزل والاستخدام الجيد للمال وتوفير الوقت والجهد . 
وأشارت دراسة (هالة حبيب ، 1997م) إلى أن المشكلات تقل في الظهور كلما كانت ربة الأسرة قادرة على إدارة شئون أسرتها بطريقة صحيحة . 

كما أوضحت (زينب حقي ، 1992م) و(نادية أبوسكينة ، 1998م) ، و(ربيع نوفل، 1999م) على أن التخطيط الجيد والمسبق للوقت والجهد والممارسات الإدارية يعد من أهم الحلول لمواجهة المشكلات وتعدد المسئوليات والشعور بالتعب والإنهاك . 

مشكلة البحث: 
لقد حظيت ظاهرة الإنهاك النفسي باهتمام العديد من الدراسات الأجنبية لما ظهر لها من آثار سلبية على الأداء الوظيفي للفرد واتجاهاته نحو المتعاملين معه والحياة بأسرها (Truch,1980) . 

ومما يؤيد ذلك ما أشار إليه خضر مخيمر (2002م) أن الإنهاك النفسي يؤثر في الروح المعنوية للفرد فيجعلها منخفضة و يساعد في ظهور بعض الاضطرابات البدنية وكثير من الأزمات والصراعات الأسرية . 

ويرتبط الإنهاك النفسي ارتباطاً وثيقاً بالضغوط النفسية فهو يمثل أعلى مستويات الضغوط التي تؤثر على علاقات الفرد المختلفة بما في ذلك علاقات الفرد والاجتماعية وتفاعلاته مع زملائه وأصدقائه وجيرانه ويمتد الأثر الأكبر إلى الأسرة بمن فيها (حسام محمود، 2008م).
ويقع على ربة الأسرة ذات الطفل التوحدي الكثير من الأعباء والضغوط (علاء كفافي، 2001م) بالإضافة إلى مواجهة العديد من الصعوبات في القيام بأدوارها المنـزلية نتيجة لتعدد أدوارها الوظيفية ومن أهم هذه الأدوار هي إدارة موارد الأسرة فهي المسئولة عن إدارة شئون حياة الأسرة وإدارة مواردها المالية والبشرية (زينب حقي ونادية أبو سكينة، 1998م) . 

ومن هنا ظهرت مشكلة البحث في الإجابة على التساؤلات التالية : 

1 - ما هي علاقة الإنهاك النفسي للأم ذات الطفل التوحدي على إدارة موارد الأسرة ؟. 
2 -  هل هناك علاقة بين بعض المتغيرات الديموجرافية والإنهاك النفسي للأم ذات الطفل التوحدي وإدارة موارد الأسرة ؟ 
3 -  ما أكثر محاور الإنهاك النفسي تأثيراً على إدارة الأم ذات الطفل التوحدي لمواردها الأسرة؟ 

أهداف البحث : 
يهدف البحث إلى التعرف على الإنهاك النفسي للأم ذات الطفل التوحدي وعلاقة ذلك بإدارة مواردها وذلك عن طريق التعرف على : 

1 - الفروق بين الأمهات ذات الطفل التوحدي في إدارة مواردها تبعاً لمتغيرات الدراسة (تعليم الأم، عمر الأم، عمل الأم، الدخل الشهري) . 
2 - الفروق بين الأمهات ذات الطفل التوحدي في الإنهاك النفسي تبعاً لمتغيرات الدراسة (تعلم الأم – عمر الأم – عمل الأم – الدخل الشهري ) . 
3 - العلاقة الارتباطية بين محاور استبيان الإنهاك النفسي ومحاور استبيان إدارة الموارد. 
4 -  تحديد نسبة مشاركة محاور إدارة الموارد والإنهاك النفسي للأم عينة البحث . 

أهمية البحث : 
1 - تتبع أهمية هذه الدراسة في النقص الشديد الملحوظ في الدراسات والأبحاث العربية والأجنبية التي تناولت ظاهرة الإنهاك النفسي للأم ذات الطفل التوحدي وأثره على إدارة مواردها . 
2 - إلقاء الضوء على الدور الهام الذي تقوم به الأم نحو رعاية الطفل التوحدي وما تحتاجه من دعم ومساندة من الأسرة والمجتمع حتى تستطيع القيام بواجباتها الأسرية على أكمل وجه.
3 -  يمكن أن تسهم هذه الدراسة من نتائج في وضع برامج إرشادية للتعامل مع مشكلة الإنهاك النفسي للأم لتخفيف أعراضها ومحاولة علاجها .

فروض البحث : 
1 – توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في إدارة موارد الأسرة تبعاً لمتغيرات الدراسة. ويندرج تحت هذا الفرض الفروض الفرعية الآتية : 

أ – توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في إدارة موارد الدخل تبعاً لمتغيرات الدراسة . 

ب – توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في إدارة موارد الوقت تبعاً لمتغيرات الدراسة .

ج – توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في إدارة مورد الجهد تبعاً لمتغيرات الدراسة . 

2 – توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في الإنهاك النفسي تبعاً لمتغيرات الدراسة ويندرج تحت هذا الفرض الفروض الفرعية الآتية : 

أ – توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في نقص المساعدة والدعم تبعاً لمتغيرات الدراسة .

ب – توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في التعب البدني تبعاً لمتغيرات الدراسة .

ج – توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في الضغوط الاقتصادية تبعاً لمتغيرات الدراسة . 

د – توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات أفراد العينة الضغوط الانفعالية تبعاً لمتغيرات الدراسة . 
3- توجد علاقة ارتباطيه بين محاور استبيان الإنهاك النفسي ومحاور استبيان إدارة موارد الأسرة.
4- تختلف نسبة مشاركة العوامل المؤثرة على إدارة موارد الأسرة.
مصطلحات البحث : 
1 – الإنهاك النفسي : 

هو حالة تحدث نتيجة الأعباء والمتطلبات الزائدة والمستمرة الملقاة على عاتق الفرد وتفوق قدرته ولا يستطيع التكيف معها بطريقة مقبولة وتساهم في ظهور مجموعة من المظاهر النفسية والجسدية السلبية ( عمر الخرابشة وأحمد عربيات ، 2005م) . 

2 – التوحد : 

هو اضطراب متعلق بالنمو وعادة ما يظهر خلال السنوات الثلاث الأولى من عمر الطفل وهو ينتج عن اضطراب في الجهاز العصبي مما يؤثر على وظائف المخ ويشاهد التوحد لدى طفل من كل 2500 طفل ونسبة حدوثه لدى الذكور أكثر من الإناث (4 ذكور – أنثى واحدة ) وحتى الآن لا يعرف لهذا الاضطراب سبب محدد لكنه لا يرتبط بأية عوامل عرقية أو اجتماعية (حامد زهران، 2004م) . 

3 – إدارة موارد الأسرة : 

هي السلوك الإداري الذي تنتهجه ربة الأسرة بمراحله المختلفة (تحديد الهدف – تخطيط – تنفيذ – تقييم ) لإنجاز مسئولياتها والتي تتعلق بجميع أوجه حياة الأسرة ، وفي سبيل ذلك تستخدم ما لديها من موارد مختلفة بأقصى درجة من الكفاية في فترة زمنية محددة لتحقيق احتياجات وحاجات وأهداف الأسرة وبطريقة تعكس الظروف البيئة المساندة وتحقق المسئولية الاجتماعية لذلك العمل (عبير الدويك ، 2003م) . 
الإطار النظري
الإنهاك النفسي : 

هو حالة من الإنهاك تحدث نتيجة للأعباء والمتطلبات الزائدة والمستمرة الملقاة على الأفراد  على حساب طاقتهم وقوتهم (زياد ولطفي ، 1995م) . 

كما أشار كمال سليم (2002م) إلى أن الإنهاك النفسي يعني الإنهاك والاستنزاف ، ويشير العاملين في مجال الإعاقات وصعوبات التعلم منذ فترة طويلة مما يؤدي لمعاناتهم من اضطرابات نفسية تدفعهم لترك المهنة والبحث عن مهنة أخرى . 

ويُعد الإنهاك النفسي هو حالة يشير بها الفرد ويؤثر فيه سلباً حيث أشارت هانم أبو الخير ويوسف جلال (2001م) إلى أنه حالة شعورية ذات تأثير سلبي في الجانب الانفعالي والذهني والبدني كرد فعل للضغوط الزائدة والتي تفوق قدرات الشخص نتيجة لأسباب مهنية أو شخصية أو اجتماعية أو اقتصادية يترتب عليها خفض مستوى الأداء واللامبالاة وعدم الرضا . 
أبعاد مصادر الإنهاك النفسي : 

1 – نقص المساندة والدعم : 

وهي على قمة المصادر الوظيفية والمؤسسية الخاصة بالإنهاك النفسي ، وتلعب المساندة الاجتماعية دوراً مهماً في وقوع أو وقاية الفرد في الإنهاك النفسي وهي النظام الذي يتضمن الروابط الاجتماعية طويلة المدى والثابتة بمجموعة من الناس يمكن اللجوء إليهم والوثوق بهم ليمنحوا الفرد السند العاطفي ويقدموا له الدعم، ويمثلوا له الملاذ وقت الشدة، (عماد عبد الرازق، 1998م) ومن أشكالها المساعدة الأدائية كتقديم الأموال والمساندة الإرشادية كتقديم المعلومات والنصح ومساندة الأهل والأصدقاء . 

2 – الضغوط الانفعالية : 

وهي تقع تحت الضغوط الاجتماعية مثل عدم تقدير الأفراد المحيطين لما يقوم به الشخص المصاب بالإنهاك النفسي وكذلك زيادة الحمل العائلي ووجود الأعباء الأسرية وارتفاع مستوى الطموح غير الواقعي (فوزي جبل ، 2003م) . 

3 – الضغوط الاقتصادية : 

يمثل الجانب الاقتصادي جانباً هاماً في معاناة الفرد من الإنهاك النفسي ، فالفرد يعمل ابتغاء الحصول على الدعم المادي للتغلب على الأعباء الاقتصادية ، وحين يقارن بين الجهد في العمل والدخل يجدهما لا يتناسبان مما يعرضه للمعاناة من الضغوط بدرجة عالية والوصول لمرحلة الإنهاك النفسي (حسام محمود، 2008م) . 
4 – التعب البدني : 

وهي من مظاهر الإنهاك النفسي والتي تتمثل في بعض الاضطرابات السيكوسوماتية مثل الصداع المستمر ، الاضطرابات المعوية – الأرق – آلام الظهر – اضطرابات الهضم – الإمساك- الإسهال . (خضر مخمير ، 2002م) ، (وسيد عبد العال، 2003م) . 
إدارة موارد الأسرة : 

هي عملية عقلية تتعرف بها ربة الأسرة على ما يواجهها من مشكلات في جميع مجالات الحياة والعمل على حلها بطريقة سليمة وذلك من خلال استخدام ما لدى الأسرى من موارد وإمكانات وهي بذلك تعمل على إشباع حاجات الأسرة وتحسين مستوى معيشتها ( مها أبو طالب، 1991م) . وهي عبارة عن مجموعة من الطرق والأساليب التي تتخذ كوسيلة لتحقيق أهداف معينة باستخدام موارد محددة بأقصى درجة من الكفاية (أيزيس نوار وآخرون ، 1992م) . 

ومن هذه الموارد : 

1 – إدارة الدخل المالي : 
هي عملية توزيع الدخل المالي للأسرة بالشكل الذي يقابل احتياجاتها ورغباتها في فترة زمنية محددة وتتم في مراحل متعاقبة من تخطيط وتنفيذ وتقييم مع محاولة للسعي لزيادة الدخل النقدي في حالة نقصه عن بنود الإنفاق للاستفادة من موارد الأسرة (وفاء الزهراني، 2009م). 

2 – إدارة الوقت : 

هي كيفية استغلال ما لدى الفرد أو الأسرة من ساعات محددة في إدارة ما عليه من أعمال وواجبات ومسئوليات مختلفة (عبير الدويك ، ربيع نوفل، 2001) . أو التخطيط والتحليل والتقييم المستمر لكل الأنشطة التي يقوم بها الفرد خلال فترة زمنية محددة بهدف تحقيق فاعلية عالية في استثمار الوقت المتاح للوصول إلى الأهداف المنشودة (Ferner, 1980) . 

3 – إدارة الجهد : 
هو تحديد مقدار الجهد الذي يستطيع الفرد أن يبذله في فترة زمنية محددة أثناء أداء عمل معين دون أن يشعر بالتعب (عبير هلال ، 1999م) . 

ثالثاً : حدود البحث : 

أ – عينة البحث : 

الحدود المكانية للبحث : 

تكونت عينة البحث من عينة عمدية من الأمهات ذوات الطفل التوحدي من مراكز خاصة وجمعيات أهلية بالإضافة إلى مركز دراسات الطفولة بعين شمس ، اشتملت العينة على (184أم) من مستويات اجتماعية واقتصادية مختلفة مقسمة إلى (81 عاملة ، 103 غير عاملة ) ، واشترط في العينة عدة معايير منها : 

1 – وجود طفل توحدي داخل الأسرة . 
2 – أن يكون الزوج على قيد الحياة ومتواجد مع الأسرة . 

الحدود الزمنية للبحث : 
استغرقت فترة التطبيق الميداني من بداية شهر يوليو 2010م إلى بداية شهر أكتوبر 2010م. 

ب – أدوات البحث : 

اشتملت أدوات البحث : 

1 – استثمار البيانات العامة للأسرة (إعداد الباحثة) . 

2 – استبيان الإنهاك النفسي للأم ذات الطفل التوحدي (إعداد الباحثة) . 
3 – استبيان إدارة موارد الأسرة (إعداد الباحثة) . 
1 – استمارة البيانات العامة للأسرة (إعداد الباحثة ) تم إعدادها لجمع البيانات العامة الخاصة بالأم ذات الطفل التوحدي عينة البحث من خلال البيانات العامة والتي تضمنت (مستوى تعليم الأم، عمر الأم ، عمل الأم ، الدخل الشهري للأسرة) ولم يتم التعامل مع عدد أفراد الأسرة نظراً لأن عينة الدراسة المتعامل معها كان عدد الأطفال بها لا يزيد عن ثلاثة أطفال أحدهم الطفل التوحدي .

2 – استبيان الإنهاك النفسي للأم ذات الطفل التوحدي (إعداد الباحثة) . وتم إعداد هذا الاستبيان طبقاً للإطار النظري والتعريف الإجرائي للإنهاك النفسي للأم واشتمل على أربعة بنود من : 

· المحور الأول : نقص المساندة والدعم : واشتمل على ثمانية عبادات تقيس المساندة والدعم من الزوج والأهل والأصدقاء . 
· المحور الثاني : التعب البدني : واشتمل على خمسة عبارات تقيس ما تشعر به الأم من آلام بدنية نتيجة التوترات والضغوط التي تتحملها . 
· المحور الثالث : الضغوط الاقتصادية : واشتمل على خمسة عبارات تقيس الضغوط الاقتصادية لدى الأم ذات الطفل التوحدي من وجود ديون مالية أو من انخفاض الدخل الشهري للأسرة .
· المحور الرابع : الضغوط الانفعالية: واشتمل على ثمانية عبارات تقيس ما تشعر به الأم من ضغوط انفعالية بشكل عام من تعدد المستويات وكثرة المشكلات وسوء التعامل مع الأفراد المحيطين بها . 

وتتحدد الاستجابة وفقاً لثلاث اختبارات(دائماً ، أحياناً ، نادراً ) وعلى مقياس متصل (3، 2، 1 ) طبقاً لاتجاه العبارات (إيجابي – سلبي ) بالنسبة لعبارات كل محور من محاور الاستبيان . 
صدق الاستبيان : 
    تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخلي وذلك بحساب معامل الارتباط (معامل ارتباط  بيرسون) بين الدرجة الكلية لكل محور (نقص المساندة والدعم، التعب البدني، الضغوط الاقتصادية، الضغوط الانفعالية) والدرجة الكلية للاستبيان (الإنهاك النفسي) ،
 والجدول (1 )يوضح ذلك :

جدول (1) قيم معاملات الارتباط بين درجة كل محور ودرجة استبيان الإنهاك النفسي

	المحاور
	الارتباط
	الدلالة

	المحور الأول : نقص المساندة والدعم
	0.866
	0.01

	المحور الثاني : التعب البدني
	0.772
	0.01

	المحور الثالث : الضغوط الاقتصادية
	0.931
	0.01

	المحور الرابع : الضغوط الانفعالية
	0.716
	0.01


     يتضح من الجدول (1) أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى ( 0.01 ) مما يدل على صدق وتجانس محاور الاستبيان .         

ثبات الاستبيان :
 تم التحقق من ثبات استبيان الإنهاك النفسي للأم ذات الطفل التوحدي بإيجاد معامل الثبات عن طريق معامل ألفا والتجزئة النصفية وسيبرمان وجيوتمان والجدول رقم (2) يوضح ذلك .

جدول (2) قيم معامل الثبات لمحاور استبيان الإنهاك النفسي

	المحاور
	معامل الفا
	التجزئة النصفية
	سبيرمان براون
	جيوتمان

	المحور الأول : نقص المساندة والدعم
	0.853
	0.759
	0.863
	0.840

	المحور الثاني : التعب البدني
	0.911
	0.841
	0.914
	0.893

	المحور الثالث : الضغوط الاقتصادية
	0.863
	0.773
	0.872
	0.850

	المحور الرابع : الضغوط الانفعالية
	0.787
	0.679
	0.809
	0.771

	ثبات استبيان الإنهاك النفسي ككل
	0.832
	0.731
	0.845
	0.817


   يتضح من جدول (2) أن جميع قيم معاملات الثبات : معامل الفا ، التجزئة النصفية ، سبيرمان براون ، جيوتمان دالة عند مستوى 0.01  مما يدل على ثبات الاستبيان .

3 – استبيان إدارة موارد الأسرة : 
يتكون هذا الاستبيان من (34) أربعة وثلاثون عبارة موزعة على ثلاثة محاور تصف طريقة إدارة الأم ذات الطفل التوحدي لمواردها المختلفة وتتحدد الاستجابات عليها وفقاً لثلاث اختيارات (دائماً ، أحياناً ، نادراً ) وعلى مقياس متصل (3، 2، 1) للإجابات السلبية ، وبذلك تكون أعلى درجة تحصل على الأم هو (102) درجة ، وأقل درجة هي (34) درجة . 
· المحور الأول : إدارة الدخل : واشتمل على (10) عشر عبارات تقيس كيفية إدارة الأم للدخل المالي للأسرة . 

· المحور الثالث : إدارة الوقت : واشتمل على (12) إثنا عشر عبارة تقيس إدارة الأم ذات الطفل التوحدي لمورد الوقت وكيفية تخطيطه بشكل جيد . 

· المحور الثالث : إدارة الجهد : واشتمل على (12) إثنا عشر عبارة تقيس إدارة جهد الأم ذات الطفل التوحدي لجهدها وكيفية تنظيمه ليتلاءم مع طبيعة وجود طفلها . 
صدق الثبات :  
    تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخلي وذلك بحساب معامل الارتباط (معامل ارتباط  بيرسون) بين الدرجة الكلية لكل محور (الدخل ، الوقت ، الجهد) والدرجة الكلية للاستبيان (إدارة موارد الأسرة) ، والجدول رقم (3 ) يوضح ذلك :

جدول ( 3 ) قيم معاملات الارتباط بين درجة كل محور ودرجة استبيان إدارة موارد الأسرة

	
	الارتباط
	الدلالة

	المحور الأول : الدخل
	0.928
	0.01

	المحور الثاني : الوقت
	0.812
	0.01

	المحور الثالث : الجهد
	0.783
	0.01


يتضح من الجدول (3)أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى ( 0.01 ) مما يدل على صدق وتجانس محاور الاستبيان.
ثبات الاستبيان : 
تم حساب ثبات الاستبيان باستخدام معاملات (ألفاكرونباخ والتجزئة النصفية وسبيرمان وجيوتمان ) ويتضح من جدول (4) . 
جدول (4) قيم معامل الثبات لمحاور استبيان إدارة موارد الأسرة

	المحاور
	معامل الفا
	التجزئة النصفية
	سبيرمان براون
	جيوتمان

	المحور الأول : الدخل
	0.920
	0.856
	0.922
	0.910

	المحور الثاني : الوقت
	0.799
	0.692
	0.818
	0.783

	المحور الثالث : الجهد
	0.893
	0.815
	0.898
	0.881

	ثبات استبيان إدارة موارد الأسرة ككل
	0.842
	0.745
	0.854
	0.828


    يتضح من جدول (4) أن جميع قيم معاملات الثبات : معامل الفا ، التجزئة النصفية ، سبيرمان براون ، جيوتمان دالة عند مستوى 0.01  مما يدل على ثبات الاستبيان .

المعالجة الإحصائية : 
بعد جمع وتفريغ البيانات تمت المعالجة الإحصائية باستخدام الحاسب الآلي بواسطة برنامج SPSS (Statistical Package for Social Sciences Program) وتم حساب التكرارات والنسب المئوية وحساب معامل الصدق باستخدام معامل الارتباط للاتساق الداخلي وحساب الثبات باستخدام معامل إلفا والتجزئة النصفية وسبيرمان  و جيوتمان كما تم استخدام اختبارات T-test و F-test واختبار أقل فرق معنوي L.S.D لإيجاد ودلالة الفرق ، كما تم حساب معامل الانحدار باستخدام (الخطوة المتدرجة للأمام ) . 

نتائج الدراسة الميدانية ومناقشتها .

أولاً : توصيف عينة البحث : 

جدول (5)  توزيع أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير التعليم 

	تعليم الأم
	العدد
	النسبة%

	منخفض
	48
	26.1%

	متوسط
	61
	33.2%

	عالي
	75
	40.7%

	المجموع
	184
	100%


    يتضح من جدول (5) أن 75 من أفراد عينة البحث في المستوي التعليمي العالي بنسبة 40.7%، يليهم 61 في المستوي التعليمي المتوسط بنسبة 33.2% ، وأخيرًا 48 في المستوي التعليمي المنخفض بنسبة 26.1%. 

جدول (6)  توزيع أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير العمر 

	عمر الأم
	العدد
	النسبة%

	من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة
	49
	26.6%

	من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة
	79
	42.9%

	من 45 سنة فأكثر
	56
	30.4%

	المجموع
	184
	100%


    يتضح من جدول (6) أن 79 من أفراد عينة البحث تراوحت أعمارهم من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة بنسبة 42.9% ، يليهم 56 من أفراد عينة البحث كانت أعمارهم من 45 سنة فأكثر بنسبة 30.4% ، وأخيرا 49 من أفراد عينة البحث تراوحت أعمارهم من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة بنسبة 26.6% .

     جدول (7) توزيع أفراد عينة البحث تبعا لمتغير العمل 

	عمل الأم
	العدد
	النسبة%

	تعمل
	81
	44%

	لا تعمل
	103
	55.9%

	المجموع
	184
	100%


    يتضح من جدول (7) أن 103 من أفراد عينة البحث غير عاملات بنسبة 55.9% ، بينما 81 من أفراد عينة البحث عاملات بنسبة 44% .

جدول (8) توزيع أسر عينة البحث وفقا لفئات الدخل المختلفة

	الدخل الشهري للأسرة
	العدد
	النسبة%

	منخفض
	50
	27.2%

	متوسط
	63
	34.2%

	مرتفع
	71
	38.6%

	المجموع
	184
	100%


    يتضح من جدول (8) أن أكبر فئات الدخل الشهري لأفراد عينة البحث كان في فئة الدخل المرتفع بنسبة 38.6% ، ويأتي بعد ذلك الأسر ذوي الدخل المتوسط حيث بلغت نسبتهم 34.2% ، وأخيرا الأسر ذوي الدخل المنخفض حيث بلغت نسبتهم 27.2% .

ثانياً : نتائج البحث في ضوء الفروض : 
الفرض الأول :

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في إدارة موارد الأسرة تبعاً لمتغيرات الدراسة ويندرج تحت هذا الفرض الفروض الفرعية الآتية : 
1 -  الفرض الفرعي الأول : توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في إدارة مورد الدخل تبعا لمتغيرات الدراسة 

2 -  الفرض الفرعي الثاني : توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في إدارة مورد الوقت تبعا لمتغيرات الدراسة 

3 -  الفرض الفرعي الثالث : توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في إدارة مورد الجهد تبعا لمتغيرات الدراسة،
 وللتحقق من هذا الفرض تم تطبيق اختبار ( ت ) ، وحساب تحليل التباين لدرجات أفراد العينة والجداول من (9 إلى 23) توضح ذلك .
الفرض الفرعي الأول :

      توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في إدارة مورد الدخل تبعا لمتغيرات الدراسة .
جدول (9) تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في إدارة مورد الدخل تبعا لمتغيرات الدراسة
	تعليم الأم
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	4068.862
	2034.431
	2
	43.055
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	8552.567
	47.252
	181
	
	

	المجموع
	12621.429
	
	183
	
	

	عمر الأم
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	2565.610
	1282.805
	2
	30.234
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	7679.607
	42.429
	181
	
	

	المجموع
	10245.217
	
	183
	
	

	الدخل الشهري للأسرة
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	3879.266
	1939.633
	2
	34.192
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	10267.843
	56.728
	181
	
	

	المجموع
	14147.109
	
	183
	
	


    يتضح من جدول (9) إن جميع قيم ( ف) دالة إحصائيا عند مستوى (0.01) ، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في إدارة مورد الدخل تبعا لمتغيرات الدراسة ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار LSD للمقارنات المتعددة والجداول (10، 11،12) توضح ذلك. 
جدول (10) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	تعليم الأم
	منخفض

م=12.937
	متوسط


م=18.655
	عالي

م=26.040

	منخفض
	​-
	
	

	متوسط
	5.718**
	-
	

	عالي
	13.102**
	7.384**
	-


    يتضح من جدول (10) وجود فروق في إدارة مورد الدخل بين الأمهات في المستوى التعليمي العالي وكلا من الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط والمنخفض لصالح الأمهات في المستوى التعليمي العالي عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، كما توجد فروق بين الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط والأمهات في المستوى التعليمي المنخفض لصالح الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط عند مستوى دلالة ( 0.01 ) .وتتفق هذه مع نتيجة وجيدة حماد (2010م ) و(Dammer,1995)و(Livoingood,1986)  من أنة توجد فروق دالة إحصائيا بين المستوى التعليمي وإدارة مورد الوقت لصالح المستويات التعليمية الأعلى .
جدول (11) اختبار LSD للمقارنات المتعددة
	عمر الأم
	من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة م=13.000
	من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة م=22.113
	من 45 سنة فأكثر

م=23.714

	من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة
	​-
	
	

	من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة
	 9.113**
	-
	

	من 45 سنة فأكثر
	10.714**
	1.600*
	-


يتضح من جدول (11) وجود فروق في إدارة مورد الدخل بين الأمهات ذوات السن من 45 سنة فأكثر والأمهات ذوات السن من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة لصالح الأمهات ذوات السن من 45 سنة فأكثر عند مستوى دلالة ( 0.05 ) ، بينما توجد فروق بين الأمهات ذوات السن من 45 سنة فأكثر والأمهات ذوات السن من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة لصالح الأمهات ذوات السن من 45 سنة فأكثر عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، كما توجد فروق بين الأمهات ذوات السن من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة والأمهات ذوات السن من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة لصالح الأمهات ذوات السن من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ،ويرجع ذلك أنه مع زيادة عمر الأم تزداد خبرتها بأهمية إدارة الدخل المالي بطريقة سليمة ويتفق هذا مع سميرة العبد لي (2003م) وزينب حقي (1992م) ، وإيمان شعبان (2009م) .
جدول (12) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	الدخل الشهري للأسرة
	منخفض

م=13.120
	متوسط

م=19.015
	مرتفع 

م=26.169

	منخفض
	​-
	
	

	متوسط
	5.895**
	-
	

	مرتفع
	13.049**
	7.153**
	-


    يتضح من جدول (12) وجود فروق في إدارة مورد الدخل بين الأسر ذوي الدخل المرتفع وكلا من الأسر ذوي الدخل المتوسط والمنخفض لصالح الأسر ذوي الدخل المرتفع عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، كذلك توجد فروق بين الأسر ذوي الدخل المتوسط والأسر ذوي الدخل المنخفض لصالح الأسر ذوي الدخل المتوسط عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، وهذا يتفق مع دراسة زينب حقي (1992م) وعبير الدويك (1994م) وربيع نوفل (1999م) على أنه توجد علاقة ارتباطيه موجبة بين دخل الأسرة الشهري و إدارة ربة الأسرة لمورد الدخل . 
        جدول (13) الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في إدارة مورد الدخل تبعا لمتغير عمل الأم

	عمل الأم
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	العينة
	درجات الحرية
	قيمة

 ( ت )
	الدلالة

	تعمل
	25.555
	3.435
	81
	182
	17.964
	دال عند 0.01 لصالح العاملات

	لا تعمل
	15.941
	3.730
	103
	
	
	


    يتضح من الجدول (13) أن قيمة ( ت) كانت (17.964) وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) لصالح العاملات ، حيث بلغ متوسط درجة الأمهات العاملات (25.555) ، بينما بلغ متوسط درجة الأمهات غير العاملات (15.941) ، مما يدل على أن الأمهات العاملات كانوا أكثر قدرة علي إدارة مورد الدخل من الأمهات غير العاملات وهذا يتفق مع دراسة عبير الدويك (1994م) ، وزينب حقي (1992م) وسحر الخطيب (2009م) .  

الفرض الفرعي الثاني :

      توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في إدارة مورد الوقت تبعا لمتغيرات الدراسة 
جدول (14) تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في إدارة مورد الوقت تبعا لمتغيرات الدراسة
	تعليم الأم
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة (ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	5825.482
	2912.741
	2
	46.848
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	11253.512
	62.174
	181
	
	

	المجموع
	17078.994
	
	183
	
	

	عمر الأم
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة (ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	5293.626
	2646.813
	2
	37.925
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	12632.151
	69.791
	181
	
	

	المجموع
	17925.777
	
	183
	
	


	الدخل الشهري للأسرة
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	5576.134
	2788.067
	2
	40.193
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	12555.518
	69.368
	181
	
	

	المجموع
	18131.652
	
	183
	
	


    يتضح من جدول (14) إن جميع قيم ( ف) دالة إحصائيا عند مستوى (0.01) ، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في إدارة مورد الوقت تبعا لمتغيرات الدراسة ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار LSD للمقارنات المتعددة والجداول (15، 16، 11) توضح ذلك .
جدول (15) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	تعليم الأم
	منخفض

م=15.812
	متوسط


م=22.721
	عالي

م=31.400

	منخفض
	​-
	
	

	متوسط
	6.908**
	-
	

	عالي
	15.587**
	8.678**
	-


يتضح من جدول (15) وجود فروق في إدارة مورد الوقت بين الأمهات في المستوى التعليمي العالي وكلا من الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط والمنخفض لصالح الأمهات في المستوى التعليمي العالي عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، كما توجد فروق بين الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط والأمهات في المستوى التعليمي المنخفض لصالح الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط عند مستوى دلالة ( 0.01 ) أنه كما ارتفع المستوى التعليمي للأم كلما زاد وعيها وإدراكها بأهمية إدارة مورد الوقت وهذا يتفق مع سكينة باصبرين (1987م) وسميرة العبدلي (2003م) وشرين محفوظ (2003م) وإيمان سالم (2009م). 
جدول (16) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	عمر الأم
	من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة م=16.163
	من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة م=30.708
	من 45 سنة فأكثر

م=22.892

	من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة
	​-
	
	

	من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة
	14.545**
	-
	

	من 45 سنة فأكثر
	6.729**
	7.816**
	-


يتضح من جدول (16) وجود فروق في إدارة مورد الوقت بين الأمهات ذوات السن من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة وكلا من الأمهات ذوات السن (من 45 سنة فأكثر ، من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة) لصالح الأمهات ذوات السن من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة عند مستوى دلالة (0.01 ) ، كما توجد فروق بين الأمهات ذوات السن من 45 سنة فأكثر والأمهات ذوات السن من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة لصالح الأمهات ذوات السن من 45 سنة فأكثر عند مستوى دلالة (0.01 ) ويرجع ذلك إلى أنه مع تقدم الأم في العمر تزداد خبرتها بتنظيم الوقت ويتفق ذلك مع دراسة الحسيني ريحان (2010م).
جدول (17) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	الدخل الشهري للأسرة
	منخفض

م=18.780
	متوسط

م=20.571
	مرتفع 

م=31.901

	منخفض
	​-
	
	

	متوسط
	1.791*
	-
	

	مرتفع
	13.121**
	11.329**
	-


يتضح من جدول (17) وجود فروق في إدارة مورد الوقت بين الأسر ذوي الدخل المرتفع وكلا من الأسر ذوي الدخل المتوسط والمنخفض لصالح الأسر ذوي الدخل المرتفع عند مستوى دلالة (0.01 ) ، في حين توجد فروق بين الأسر ذوي الدخل المتوسط والأسر ذوي الدخل المنخفض لصالح الأسر ذوي الدخل المتوسط عند مستوى دلالة ( 0.05 ) وهذا ما أكدته دراسات وحيدة حماد (1998م) ، وشرين محفوظ (2003م).
           جدول (18) الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في إدارة مورد الوقت تبعا لمتغير عمل الأم

	عمل الأم
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	العينة
	درجات الحرية
	قيمة

 ( ت )
	الدلالة

	تعمل
	17.913
	4.347
	81
	182
	17.689
	دال عند 0.01 لصالح غير العاملات

	لا تعمل
	29.601
	4.527
	103
	
	
	


    يتضح من الجدول (18) أن قيمة ( ت) كانت (17.689) وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) لصالح غير العاملات ، حيث بلغ متوسط درجة الأمهات غير العاملات (29.601) ، بينما بلغ متوسط درجة الأمهات العاملات (17.913) ، مما يدل على أن الأمهات غير العاملات كانوا أكثر قدرة علي إدارة مورد الوقت من الأمهات العاملات ويرجع ذلك إلى الأم العاملة تقدر قيمة الوقت نظراً لمحدوديته لديها فهي يتطلب منها الكثير من الأعمال في المنزل بعد عودتها من العمل واتفقت هذه الدراسة مع دراسة زينب حقي وآخرون (1990م) ووجيد حماد (1998م) ، واختلفت مع الحسيني ريحان (2010م) . 

الفرض الفرعي الثالث :

      توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في إدارة مورد الجهد تبعا لمتغيرات الدراسة 

جدول (19) تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في إدارة مورد الجهد تبعا لمتغيرات الدراسة
	تعليم الأم
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	4814.684
	2407.342
	2
	33.653
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	12947.644
	71.534
	181
	
	

	المجموع
	17762.328
	
	183
	
	

	عمر الأم
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	3404.919
	1702.460
	2
	45.921
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	6710.385
	37.074
	181
	
	

	المجموع
	10115.304
	
	183
	
	

	الدخل الشهري للأسرة
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	5046.038
	2523.019
	2
	38.609
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	11828.022
	65.348
	181
	
	

	المجموع
	16874.060
	
	183
	
	


    يتضح من جدول (19) إن جميع قيم ( ف) دالة إحصائيا عند مستوى (0.01) ، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في إدارة مورد الجهد تبعا لمتغيرات الدراسة ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار LSD للمقارنات المتعددة والجداول (20، 21 ، 22) توضح ذلك .
جدول (20) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	تعليم الأم
	منخفض

م=16.333
	متوسط


م=22.967
	عالي

م=30.906

	منخفض
	​-
	
	

	متوسط
	6.633**
	-
	

	عالي
	14.573**
	7.939**
	-


       يتضح من جدول (20) وجود فروق في إدارة مورد الجهد بين الأمهات في المستوى التعليمي العالي وكلا من الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط والمنخفض لصالح الأمهات في المستوى التعليمي العالي عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، كما توجد فروق بين الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط والأمهات في المستوى التعليمي المنخفض لصالح الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ويرجع ذلك إلى أنه مع ارتفاع تعليم الأم يتكون لديها اتجاهات إيجابية نحو إدارة جهدها وأداء أعمالها وهذا يتفق مع نعمة رقبان وآخرون (2001م) . 
جدول (21) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	عمر الأم
	من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة م=31.816
	من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة م=22.594
	من 45 سنة فأكثر

م=20.696

	من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة
	​-
	
	

	من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة
	9.221**
	-
	

	من 45 سنة فأكثر
	11.119**
	1.898*
	-


    يتضح من جدول (21) وجود فروق في إدارة مورد الجهد بين الأمهات ذوات السن من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة وكلا من الأمهات ذوات السن (من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة ، من 45 سنة فأكثر) لصالح الأمهات ذوات السن من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، في حين توجد فروق بين الأمهات ذوات السن من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة والأمهات ذوات السن من 45 سنة فأكثر لصالح الأمهات ذوات السن من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة عند مستوى دلالة ( 0.05 ) ، ويرجع ذلك إلى أنه كلما ارتفع سن الزوجة كلما قل مجهودها وقدرتها على أداء الأعمال وهذا يتفق مع إيمان شعبان (2009م) .
جدول (22) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	الدخل الشهري للأسرة
	منخفض

م=16.500
	متوسط

م=23.142
	مرتفع 

م=31.267

	منخفض
	​-
	
	

	متوسط
	6.642**
	-
	

	مرتفع
	14.767**
	8.124**
	-


    يتضح من جدول (22) وجود فروق في إدارة مورد الجهد بين الأسر ذوي الدخل المرتفع وكلا من الأسر ذوي الدخل المتوسط والمنخفض لصالح الأسر ذوي الدخل المرتفع عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، كذلك توجد فروق بين الأسر ذوي الدخل المتوسط والأسر ذوي الدخل المنخفض لصالح الأسر ذوي الدخل المتوسط عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، ويرجع ذلك إلي الدخل الشهري المرتفع يمكن الأم من أن تستعين بمن يساعدها في المنزل وأيضاً استخدام الأجهزة الحديثة التي توفر الجهد وهذا يتفق مع عبير الدويك (1994م) وسميرة العبدلي (2003م) . 
جدول (23) الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في إدارة مورد الجهد تبعا لمتغير عمل الأم

	عمل الأم
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	العينة
	درجات الحرية
	قيمة

 ( ت )
	الدلالة

	تعمل
	19.827
	5.506
	81
	182
	10.365
	دال عند 0.01 لصالح غير العاملات

	لا تعمل
	28.126
	5.300
	103
	
	
	


    يتضح من الجدول (23) أن قيمة ( ت) كانت (10.365) وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) لصالح غير العاملات ، حيث بلغ متوسط درجة الأمهات غير العاملات (28.126)، بينما بلغ متوسط درجة الأمهات العاملات (19.827) ، مما يدل على أن الأمهات غير العاملات كانوا أكثر قدرة علي إدارة مورد الجهد من الأمهات العاملات ، وبذلك يتحقق الفرض الأول كلياً.
الفرض الثاني :       

      توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في الإنهاك النفسي تبعا لمتغيرات الدراسة ويندرج تحت هذا الفرض الفروض الفرعية الآتية :

1 - الفرض الفرعي الأول : توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في     نقص المساندة والدعم تبعا لمتغيرات الدراسة .
2 - الفرض الفرعي الثاني : توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في التعب البدني تبعا لمتغيرات الدراسة .
3 - الفرض الفرعي الثالث : توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في الضغوط الاقتصادية تبعا لمتغيرات الدراسة .
4 - الفرض الفرعي الرابع : توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في الضغوط الانفعالية تبعا لمتغيرات الدراسة 

    وللتحقق من هذا الفرض تم تطبيق اختبار ( ت ) ، وحساب تحليل التباين لدرجات أفراد العينة والجداول من (24 إلى 42) توضح ذلك .
الفرض الفرعي الأول :

      توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في نقص المساندة والدعم تبعا لمتغيرات الدراسة

           جدول (24) تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في نقص المساندة والدعم تبعا لمتغيرات الدراسة
	تعليم الأم
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	2563.154
	1281.577
	2
	43.893
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	5284.811
	29.198
	181
	
	

	المجموع
	7847.965
	
	183
	
	

	عمر الأم
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	2032.194
	1016.097
	2
	36.828
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	4993.800
	27.590
	181
	
	

	المجموع
	7025.994
	
	183
	
	

	الدخل الشهري للأسرة
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	1875.235
	937.617
	2
	45.557
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	3725.195
	20.581
	181
	
	

	المجموع
	5600.430
	
	183
	
	


يتضح من جدول (24) إن جميع قيم ( ف) دالة إحصائيا عند مستوى (0.01) ، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في نقص المساندة والدعم تبعا لمتغيرات الدراسة ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار LSD للمقارنات المتعددة والجداول (25، 26، 27) توضح ذلك .
جدول (25) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	تعليم الأم
	منخفض

م=21.750
	متوسط


م=17.377
	عالي

م=11.600

	منخفض
	​-
	
	

	متوسط
	4.372**
	-
	

	عالي
	10.150**
	5.777**
	-


    يتضح من جدول (25) وجود فروق في نقص المساندة والدعم بين الأمهات في المستوى التعليمي المنخفض وكلا من الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط والعالي لصالح الأمهات في المستوى التعليمي المنخفض عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، كما توجد فروق بين الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط والأمهات في المستوى التعليمي العالي لصالح الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، ويفسر ذلك أن الأم ذات المستوى التعليمي المنخفض ليس لديها القدرة الكافية على مواجهة المشكلات وفي نفس الوقت لا تستطيع طلب المساندة والدعم ممن حولها وبالتالي يزداد شعورها بالإنهاك النفسي.
جدول (26) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	عمر الأم
	من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة م=19.367
	من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة م=18.240
	من 45 سنة فأكثر

م=10.428

	من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة
	​-
	
	

	من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة
	1.126*
	-
	

	من 45 سنة فأكثر
	8.938**
	7.811**
	-


    يتضح من جدول (26) وجود فروق في نقص المساندة والدعم بين الأمهات ذوات السن من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة والأمهات ذوات السن من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة لصالح الأمهات ذوات السن من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة عند مستوى دلالة ( 0.05 ) ، بينما توجد فروق بين الأمهات ذوات السن من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة والأمهات ذوات السن من 45 سنة فأكثر لصالح الأمهات ذوات السن من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، كما توجد فروق بين الأمهات ذوات السن من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة والأمهات ذوات السن من 45 سنة فأكثر لصالح الأمهات ذوات السن من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة عند مستوى دلالة (0.01 ) .
جدول (27) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	الدخل الشهري للأسرة
	منخفض

م=20.800
	متوسط

م=16.920
	مرتفع 

م=12.225

	منخفض
	​-
	
	

	متوسط
	3.879**
	-
	

	مرتفع
	8.574**
	4.695**
	-


    يتضح من جدول (27) وجود فروق في نقص المساندة والدعم بين الأسر ذوي الدخل المنخفض وكلا من الأسر ذوي الدخل المتوسط والمرتفع لصالح الأسر ذوي الدخل المنخفض عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، كذلك توجد فروق بين الأسر ذوي الدخل المتوسط والأسر ذوي الدخل المرتفع لصالح الأسر ذوي الدخل المتوسط عند مستوى دلالة ( 0.01 ).

      جدول (28) الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في نقص المساندة والدعم تبعا لمتغير عمل الأم

	عمل الأم
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	العينة
	درجات الحرية
	قيمة

 ( ت )
	الدلالة

	تعمل
	20.481
	2.793
	81
	182
	17.397
	دال عند 0.01 لصالح العاملات

	لا تعمل
	12.767
	3.128
	103
	
	
	


    يتضح من الجدول (28) أن قيمة ( ت) كانت (17.397) وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) لصالح العاملات ، حيث بلغ متوسط درجة الأمهات العاملات (20.481) ، بينما بلغ متوسط درجة الأمهات غير العاملات (12.767) ، مما يدل على أن نقص المساندة والدعم للأمهات العاملات أكبر من الأمهات غير العاملات ضغوط العمل بالإضافة إلى ضغوط وجود طفل توحدي مع نقص المساندة والدعم يؤدي إلى الشعور بالإنهاك النفسي وهذا يتفق مع دراسة (Brake& Green glass, 1995)  . 
الفرض الفرعي الثاني :

      توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في التعب البدني تبعا لمتغيرات الدراسة 

                    جدول (29) تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في التعب البدني تبعا لمتغيرات الدراسة
	تعليم الأم
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	988.541
	494.270
	2
	40.606
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	2203.177
	12.172
	181
	
	

	المجموع
	3191.718
	
	183
	
	

	عمر الأم
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	1010.672
	505.336
	2
	37.299
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	2452.235
	13.548
	181
	
	

	المجموع
	3462.907
	
	183
	
	

	الدخل الشهري للأسرة
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	867.487
	433.743
	2
	40.009
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	1962.247
	10.841
	181
	
	

	المجموع
	2829.734
	
	183
	
	


    يتضح من جدول (29) إن جميع قيم ( ف) دالة إحصائيا عند مستوى (0.01) ، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في التعب البدني تبعا لمتغيرات الدراسة ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار LSD للمقارنات المتعددة والجداول التالية توضح ذلك :

جدول (30) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	تعليم الأم
	منخفض

م=13.500
	متوسط


م=10.918
	عالي

م=7.200

	منخفض
	​-
	
	

	متوسط
	2.581**
	-
	

	عالي
	6.300**
	3.718**
	-


    يتضح من جدول (30) وجود فروق في التعب البدني بين الأمهات في المستوى التعليمي المنخفض وكلا من الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط والعالي لصالح الأمهات في المستوى التعليمي المنخفض عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، كما توجد فروق بين الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط والأمهات في المستوى التعليمي العالي لصالح الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط عند مستوى دلالة ( 0.01 ).

جدول (31) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	عمر الأم
	من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة م=6.469
	من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة م=9.848
	من 45 سنة فأكثر

م=13.553

	من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة
	​-
	
	

	من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة
	3.378**
	-
	

	من 45 سنة فأكثر
	7.084**
	3.705**
	-


    يتضح من جدول (31) وجود فروق في التعب البدني بين الأمهات ذوات السن من 45 سنة فأكثر وكلا من الأمهات ذوات السن (من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة ، من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة) لصالح الأمهات ذوات السن من 45 سنة فأكثر عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، كما توجد فروق بين الأمهات ذوات السن من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة والأمهات ذوات السن من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة لصالح الأمهات ذوات السن من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة عند مستوى دلالة ( 0.01 ) أنه كلما كبر عمر الزوجة كلما زاد شعورها بالتعب البدني ويزداد شعورها بالإنهاك النفسي وهذا يتفق مع دراسة (Fatber, 1984) . 
جدول (32) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	الدخل الشهري للأسرة
	منخفض

م=12.440
	متوسط

م=11.634
	مرتفع 

م=7.028

	منخفض
	​-
	
	

	متوسط
	0.805*
	-
	

	مرتفع
	5.411**
	4.606**
	-


    يتضح من جدول (32) وجود فروق في التعب البدني بين الأسر ذوي الدخل المنخفض والأسر ذوي الدخل المتوسط لصالح الأسر ذوي الدخل المنخفض عند مستوى دلالة ( 0.05 ) ، بينما توجد فروق بين الأسر ذوي الدخل المنخفض والأسر ذوي الدخل المرتفع لصالح الأسر ذوي الدخل المنخفض عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، كذلك توجد فروق بين الأسر ذوي الدخل المتوسط والأسر ذوي الدخل المرتفع لصالح الأسر ذوي الدخل المتوسط عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، ويرجع ذلك إلى أن الأسر المنخفضة الدخل إمكانيتها من الأجهزة والأدوات التي تساعد ربة الأسرة قليلة وبالتالي تضطر الأم إلى زيادة المجهود البدني لإدارة منـزلها بالإضافة إلى مراعاة الطفل التوحدي.
جدول (33) الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في التعب البدني تبعا لمتغير عمل الأم

	عمل الأم
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	العينة
	درجات الحرية
	قيمة

 ( ت )
	الدلالة

	تعمل
	12.777
	1.767
	81
	182
	17.108
	دال عند 0.01 لصالح العاملات

	لا تعمل
	7.951
	1.996
	103
	
	
	


    يتضح من الجدول (33) أن قيمة ( ت) كانت (17.108) وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) لصالح العاملات ، حيث بلغ متوسط درجة الأمهات العاملات (12.777) ، بينما بلغ متوسط درجة الأمهات غير العاملات (7.951) ، مما يدل على أن التعب البدني للأمهات العاملات أكبر من الأمهات غير العاملات ، ويرجع ذلك إلى كثرة الضغوط والأعباء على الأم العاملة وتعرضها  لزيادة المجهود البدني. 

الفرض الفرعي الثالث :

      توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في الضغوط الاقتصادية تبعا لمتغيرات الدراسة 

           جدول (34) تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في الضغوط الاقتصادية تبعا لمتغيرات الدراسة 

	تعليم الأم
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	1285.403
	642.701
	2
	35.343
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	3291.467
	18.185
	181
	
	

	المجموع
	4576.870
	
	183
	
	

	عمر الأم
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	32.174
	16.087
	2
	1.343
	0.264 غير دال

	داخل المجموعات
	2168.065
	11.978
	181
	
	

	المجموع
	2200.239
	
	183
	
	

	الدخل الشهري للأسرة
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	1060.892
	530.446
	2
	37.310
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	2573.334
	14.217
	181
	
	

	المجموع
	3634.226
	
	183
	
	


    يتضح من جدول (34) إن قيمة ( ف) كانت (1.343) وهى قيمة غير دالة إحصائيا ، مما يدل على عدم وجود فروق بين درجات أفراد العينة في الضغوط الاقتصادية تبعا لمتغير عمر الأم، بينما يتضح من الجدول إن باقي قيم ( ف) كانت دالة إحصائيا عند مستوى (0.01) ، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في الضغوط الاقتصادية تبعا لباقي متغيرات الدراسة، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار LSD للمقارنات المتعددة والجداول (35، 36 ) توضح ذلك. 
جدول ( 35) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	تعليم الأم
	منخفض

م=14.062
	متوسط


م=10.967
	عالي

م=6.853

	منخفض
	​-
	
	

	متوسط
	3.095**
	-
	

	عالي
	7.209**
	4.113**
	-


    يتضح من جدول (35) وجود فروق في الضغوط الاقتصادية بين الأمهات في المستوى التعليمي المنخفض وكلا من الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط والعالي لصالح الأمهات في المستوى التعليمي المنخفض عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، كما توجد فروق بين الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط والأمهات في المستوى التعليمي العالي لصالح الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط عند مستوى دلالة ( 0.01 ).

جدول (36) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	الدخل الشهري للأسرة
	منخفض

م=13.220
	متوسط

م=11.174
	مرتفع 

م=6.943

	منخفض
	​-
	
	

	متوسط
	2.045**
	-
	

	مرتفع
	6.276**
	4.230**
	-


    يتضح من جدول (36) وجود فروق في الضغوط الاقتصادية بين الأسر ذوي الدخل المنخفض وكلا من الأسر ذوي الدخل المتوسط والمرتفع لصالح الأسر ذوي الدخل المنخفض عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، كذلك توجد فروق بين الأسر ذوي الدخل المتوسط والأسر ذوي الدخل المرتفع لصالح الأسر ذوي الدخل المتوسط عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، ويفسر ذلك إلي أنة مع انخفاض الدخل المالي للأسرة يجعل الأم  غير قادرة عن تلبية احتياجات الأسرة وتظهر بعض الأزمات المالية أو الديون مما يسبب ضغوط اقتصادية ويساعد لك على ظهور الإنهاك النفسي وهذا يتفق مع حسام محمود (2008م) .
       جدول (37) الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في الضغوط الاقتصادية تبعا لمتغير عمل الأم

	عمل الأم
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	العينة
	درجات الحرية
	قيمة

 ( ت )
	الدلالة

	تعمل
	10.382
	3.607
	81
	182
	0.857
	0.392 غير دال

	لا تعمل
	9.941
	3.345
	103
	
	
	


يتضح من الجدول (37) أن قيمة ( ت) كانت (0.857) وهى قيمة غير دالة إحصائيا ، حيث بلغ متوسط درجة الأمهات العاملات (10.382) ، بينما بلغ متوسط درجة الأمهات غير العاملات (9.941) ، مما يدل على تساوي الضغوط الاقتصادية لكلا من الأمهات العاملات والأمهات غير العاملات ، ويرجع ذلك إلى كثرة الأعباء والتكلفة المادية التي تتحملها الأسرة ذات الطفل التوحدي نتيجة مصاريف العلاج والجلسات والأدوية وهذا يتفق مع جمال القاسم وآخرون (2000م). 

الفرض الفرعي الرابع :

      توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في الضغوط الانفعالية تبعا لمتغيرات الدراسة 

جدول (38) تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في الضغوط الانفعالية تبعا لمتغيرات الدراسة
	تعليم الأم
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	2610.744
	1305.372
	2
	46.908
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	5036.933
	27.828
	181
	
	

	المجموع
	7647.677
	
	183
	
	

	عمر الأم
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	2513.620
	1256.810
	2
	46.431
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	4899.336
	27.068
	181
	
	

	المجموع
	7412.956
	
	183
	
	

	الدخل الشهري للأسرة
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	درجات الحرية
	قيمة ( ف)
	الدلالة

	بين المجموعات
	1770.868
	885.434
	2
	34.610
	0.01 دال

	داخل المجموعات
	4630.588
	25.583
	181
	
	

	المجموع
	6401.456
	
	183
	
	


    يتضح من جدول (38) إن جميع قيم ( ف) دالة إحصائيا عند مستوى (0.01) ، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في الضغوط الانفعالية تبعا لمتغيرات الدراسة ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار LSD للمقارنات المتعددة والجداول التالية توضح ذلك :

  جدول (39) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	تعليم الأم
	منخفض

م=22.666
	متوسط


م=18.983
	عالي

م=12.613

	منخفض
	​-
	
	

	متوسط
	3.683**
	-
	

	عالي
	10.053**
	6.370**
	-


يتضح من جدول (39) وجود فروق في الضغوط الانفعالية بين الأمهات في المستوى التعليمي المنخفض وكلا من الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط والعالي لصالح الأمهات في المستوى التعليمي المنخفض عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، كما توجد فروق بين الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط والأمهات في المستوى التعليمي العالي لصالح الأمهات في المستوى التعليمي المتوسط عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، ويرجع ذلك إلي أن الأم ذات المستوى التعليمي المنخفض ليس لديها المقدرة الكافية على قراءة أو الإطلاع على أحدث ما وصل إليه العلم في علاج حالات التوحد بالإضافة إلى قدرتها الاقتصادية الضعيفة وبالتالي يزداد شعورها بالإنهاك النفسي.
جدول (40) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	عمر الأم
	من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة م=20.755
	من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة م=19.734
	من 45 سنة فأكثر

م=11.000

	من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة
	​-
	
	

	من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة
	1.020*
	-
	

	من 45 سنة فأكثر
	9.755**
	8.734**
	-


    يتضح من جدول (40) وجود فروق في الضغوط الانفعالية بين الأمهات ذوات السن من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة والأمهات ذوات السن من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة لصالح الأمهات ذوات السن من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة عند مستوى دلالة ( 0.05 ) ، بينما توجد فروق بين الأمهات ذوات السن من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة والأمهات ذوات السن من 45 سنة فأكثر لصالح الأمهات ذوات السن من 25 سنة إلي أقل من 35 سنة عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، كما توجد فروق بين الأمهات ذوات السن من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة والأمهات ذوات السن من 45 سنة فأكثر لصالح الأمهات ذوات السن من 35 سنة إلي أقل من 45 سنة عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، ويرجع ذلك إلى أن الفئة الأقل عمراً تكون ذات خبرة أقل في التعامل مع الأحداث والضغوط وبالتالي تشعر بالإنهاك النفسي أكثر من الفئة ذات السن الأكبر وهذا يتفق مع (Flynn,2000) ونادر فهمي (2002م) وعمر أحمد وأحمد عبد الحليم (2005م) . 
جدول (41) اختبار LSD للمقارنات المتعددة

	الدخل الشهري للأسرة
	منخفض

م=22.600
	متوسط

م=16.111
	مرتفع 

م=14.746

	منخفض
	​-
	
	

	متوسط
	6.488**
	-
	

	مرتفع
	7.853**
	1.364*
	-


    يتضح من جدول (41) وجود فروق في الضغوط الانفعالية بين الأسر ذوي الدخل المنخفض وكلا من الأسر ذوي الدخل المتوسط والمرتفع لصالح الأسر ذوي الدخل المنخفض عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ، في حين توجد فروق بين الأسر ذوي الدخل المتوسط والأسر ذوي الدخل المرتفع لصالح الأسر ذوي الدخل المتوسط عند مستوى دلالة ( 0.05 ) ، ويرجع ذلك إلي أن إنخفاض الدخل المالي يعرض الأسرة إلى كثير من الضغوط الاقتصادية التي تؤدي إلى ضغوط انفعالية تؤثر على الأم ذات الطفل المتوحد . 
جدول (42) الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في الضغوط الانفعالية تبعا لمتغير عمل الأم

	عمل الأم
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	العينة
	درجات الحرية
	قيمة

 ( ت )
	الدلالة

	تعمل
	21.679
	2.240
	81
	182
	16.470
	دال عند 0.01 لصالح العاملات

	لا تعمل
	13.941
	3.730
	103
	
	
	


    يتضح من الجدول (42) أن قيمة ( ت) كانت (16.470) وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) لصالح العاملات ، حيث بلغ متوسط درجة الأمهات العاملات (21.679) ، بينما بلغ متوسط درجة الأمهات غير العاملات (13.941) ، مما يدل على أن الضغوط الانفعالية للأمهات العاملات أكبر من الأمهات غير العاملات ، ويرجع ذلك إلى كثرة ضغوط العمل بالإضافة لضغوط البيت والطفل التوحدي وبهذا يتحقق الفرض الثاني جزئياً .  

الفرض الثالث :       

    توجد علاقة ارتباطيه بين محاور استبيان الإنهاك النفسي ومحاور استبيان إدارة موارد الأسرة

   وللتحقق من صحة هذا الفرض تم عمل مصفوفة ارتباط بين محاور استبيان الإنهاك النفسي ومحاور استبيان إدارة موارد الأسرة والجدول التالي يوضح قيم معاملات الارتباط :

     جدول (43) مصفوفة الارتباط بين محاور استبيان الإنهاك النفسي ومحاور استبيان إدارة موارد الأسرة

	
	الدخل
	الوقت
	الجهد
	إدارة موارد الأسرة ككل

	نقص المساندة والدعم
	- 0.925**
	- 0.826**
	- 0.612*
	- 0.863**

	التعب البدني
	- 0.728**
	- 0.903**
	- 0.744**
	- 0.760**

	الضغوط الاقتصادية
	- 0.856**
	- 0.603*
	- 0.893**
	- 0.837**

	الضغوط الانفعالية
	- 0.913**
	- 0.842**
	- 0.707**
	- 0.792**

	الإنهاك النفسي ككل
	- 0.808**
	- 0.873**
	- 0.759**
	- 0.815**


                           ** دال عند 0.01          *  دال عند 0.05             ( -  ) عكسي        

    يتضح من الجدول (43) وجود علاقة ارتباط عكسي بين محاور استبيان الإنهاك النفسي ومحاور استبيان إدارة موارد الأسرة عند مستوى دلالة 0.01 ، 0.05 ، فكلما ذاد نقص المساندة والدعم كلما قلت القدرة علي إدارة موارد الأسرة ، كذلك كلما ذاد التعب البدني كلما قلت القدرة علي إدارة موارد الأسرة ، كذلك كلما ذادت الضغوط الاقتصادية كلما قلت القدرة علي إدارة موارد الأسرة ، كذلك كلما ذادت الضغوط الانفعالية كلما قلت القدرة علي إدارة موارد الأسرة ،  وبهذا يتحقق الفرض الثالث كلياً.
الفرض الرابع :

    تختلف نسبة مشاركة العوامل المؤثرة على إدارة موارد الأسرة
    وللتحقق من هذا الفرض تم حساب الأهمية النسبية باستخدام معامل الانحدار (الخطوة المتدرجة إلى الأمام)  للعوامل المؤثرة على إدارة موارد الأسرة والجدول التالي يوضح ذلك :

جدول (44) الأهمية النسبية باستخدام معامل الانحدار (الخطوة المتدرجة إلى الأمام) للعوامل المؤثرة
على إدارة موارد الأسرة
	المتغير التابع

إدارة موارد الأسرة
	المتغير المستقل
	معامل الارتباط
	نسبة المشاركة
	قيمة ( ف)
	الدلالة
	معامل الانحدار
	قيمة ( ت)
	الدلالة

	
	نقص المساندة والدعم
	0.863
	0.745
	67.294
	0.01
	0.570
	8.203
	0.01

	
	الضغوط الاقتصادية
	0.837
	0.700
	53.759
	0.01
	0.516
	7.332
	0.01

	
	الضغوط الانفعالية
	0.792
	0.628
	38.788
	0.01
	0.433
	6.228
	0.01

	
	التعب البدني
	0.760
	0.577
	31.436
	0.01
	0.379
	5.607
	0.01


    يتضح من الجدول (44) إن نقص المساندة والدعم كان من أكثر العوامل المؤثرة على إدارة موارد الأسرة بنسبة 74.5% ، يليه الضغوط الاقتصادية بنسبة 70% ، ويأتي في المرتبة الثالثة الضغوط الانفعالية بنسبة 62.8% ، وأخيرا في المرتبة الرابعة التعب البدني بنسبة 57.7% وفي الجزء الأول المساندة والدعم يتفق مع دراسة حنان أبو صيرى (2007م) الذي تؤكد على أن هناك ارتباط بين المساندة وإدارة موارد الزوجة وبهذا يتحقق الفرض الرابع كلياً . 
توصيات الدراسة
في ضوء نتائج الدراسة توصي الباحثة بالآتي : 
1 - إعداد وتصميم برامج إرشادية لأمهات الأطفال ذو الاحتياجات الخاصة توضح لهن كيفية إدارة شئون الأسرة بطريقة علمية سليمة وخصوصاً في مجال إدارة المال وإدارة الوقت وذلك عن طريق كليات الاقتصاد المنزلي وأقسام الاقتصاد المنزلي بكليات التربية . 
2 - تنظيم حملات توعية وإعداد برامج إعلامية تستهدف الآباء والأمهات ذات الطفل التوحدي في كيفية التعامل مع المشكلات التي تواجههم مع الطفل ومع إدارة شئون المنـزل . 
3 - دعم الدولة لأطفال التوحد عن طريق خفض جلسات العلاج مع الموافقة على إنشاء مركزاً أهلية مخفضة لعلاج أطفال التوحد . 
4 - أن تقوم الهيئات والمراكز والمعاهد بالطفولة بإعطاء دروس توعية للأم عن كيفية التفاعل مع الطفل التوحدي وكذلك إعداد دورات خاصة توضح لها كيفية التعامل مع ضغوط الحياة وكيفية مواجهتها للإقلال من تعرضها للإنهاك النفسي. 
المراجـــــــع
1 -  أحمد نايل الفرير وأحمد عبد اللطيف أبو أسعد (2009م) التعامل مع الضغوط النفسية – طبعة أولى – دار الشروق للنشر والتوزيع – عمّان . 
2 -  إيزيس عاشور نوار ، سمير فؤاد ، ومنى بركات (1992م) : الاقتصاد والاستهلاك الأسري- كلية الزراعة – جامعة الإسكندرية . 
3 -  إيمان شعبان أحمد (2009م) : إدارة موارد الأسرة للزوجة العاملة عند سن اليأس وعلاقته بالمساندة الاجتماعية – المؤتمر الدولي الأول للاعتماد الأكاديمي لمؤسسات برامج التعليم العالي النوعي – كلية التربية النوعية – جامعة المنصورة . 
4 -  إيمان عثمان محمد سالم (2009م) : علاقة إدارة الوقت ربة الأسرة بالسمات الشخصية للمراهقين – رسالة ماجستير – كلية الاقتصاد المنزلي – جامعة المنوفية . 
5 -  جمال القاسم ، وماجد عبيد،  وعماد الزغبي (2000م) : الاضطرابات السلوكية – دار صفاء – عمان . 
6 -  حامد عبد السلام زهران (2004م) : علم نفس النمو- الطبعة السادسة – عالم الكتب- القاهرة. 
7 -  حسام محمود زكي علي ( 2008م) : الإنهاك النفسي وعلاقته بالتوافق الزوجي وبعض المتغيرات الديموجرافية لدى عينة من معلمي الفئات الخاصة بمحافظة المنيا – رسالة ماجستير – كلية التربية – جامعة المنيا . 
8 - الحسيني رجب ريحان (2010م) : إدارة وقت ربة الأسرة العاملة وأثره على توافقها الزوجي - المؤتمر السنوي العربي الخامس – الدولي الثاني – كلية التربية النوعية – المنصورة. 
9 - حنان محمد السيد أبو صيري (2007م) إدارة الطالبة الأم لموارد الوقت وعلاقته بالمساندة الاجتماعية. المؤتمر العلمي السابع – كلية التربية النوعية بدمياط – جامعة المنصورة . 
10 -  خضر مخيمر أبو زيد (2002م) : الاحتراق النفسي لدى عينة من معلمي التعليم الثانوي وعلاقته ببعض المتغيرات – مجلة كلية التربية – جامعة دمشق – المجلد (12) ـ العدد(2). 
11 -  ربيع محمد نوفل وعبير محمود الدويك (2001م) : إدارة المنزل – مكتبة التربية الحديثة – المنصورة . 
12 -  ربيع محمود نوفل (1999م ) : العلاقة بين سمات الشخصية وتخطيط موارد الأسرة لدى ربة الأسرة المصرية – المؤتمر المصري الرابع للاقتصاد المنـزلي – كلية الاقتصاد المنـزلي – جامعة المنوفية . 
13 - زياد لطفي الطحاينة (1995م) : مستويات الاحتراق النفسي لدى معلمي التربية الرياضية في الأردن وعلاقتها ببعض المتغيرات – رسالة ماجستير – الجامعة الأردنية – عمّان. 
14 - زينب محمد حسين حقي (1992م) : التخطيط الأسري وعلاقته بالتوافق النفسي والمستوى الاجتماعي والاقتصادي لربة الأسرة – المؤتمر السابع للإحصاء وعلوم الحاسب وتطبيقاته – المجلد الخامس – جامعة عين شمس . 
15 -  زينب محمد حقي ووفاء فؤاد شلبي وسميحة كرم توفيق (1990م) : أنماط أنفاق الوقت على الأنشطة المنزلية المختلفة – مجلة الاقتصاد المنزلي – الجمعية المصرية للاقتصاد المنزلي – العدد السادس . 
16 - سحر عبد الله علي الخطيب (2009م) : فاعلية برنامج إرشادي لإدارة الأزمات المالية لربة الأسرة – رسالة ماجستير – كلية التربية للاقتصاد المنزلي – جامعة أم القرى . 
17 -  سكينة محمد باصبرين (1987م) : إدارة المرأة العاملة السعودية لبعض موارد أسرتها في جدة – رسالة ماجستير – كلية التربية للبنات – جدة . 
18 - سمية كرم توفيق (1996م) : أهم مشكلات المرأة المصرية المرتبطة بإدارة المنـزل – مجلة الجمعية المصرية للاقتصاد المنـزلي – كلية الاقتصاد المنـزلي – جامعة حلوان . 
19 -  سميرة أحمد حسن العبدلي (2003م) : إدارة موارد الأسرة وعلاقتها بالتوافق الاجتماعي والدراسي للطالبة المتزوجة بالمرحلة الجامعية – رسالة ماجستير – كلية التربية لاقتصاد المنـزلي – جامعة أم القرى . 
20 - سوزان صدقة بسيوني ( 2004م) : الضغوط النفسية وعلاقتها بالاحتراق النفسي والمساندة الاجتماعية لدى المرأة العاملة في مدينة جدة – مجلة كلية التربية – جامعة عين شمس – العدد(28) ، الجزء (3) . 
21 -  سيد محمد عبد العال (2002م) : ضغوط العمل والأزمات مجلة مركز معوقات الطفولة – جامعة الأزهر – العدد (10) . 
22 -  شرين جلال محمد (2003م) : دراسة تحليل لوقت ربة الأسرة وأثرها على التوافق الزوجي- رسالة ماجستير – كلية الاقتصاد المنزلي – جامعة المنوفية . 
23 -  عبير أنور هلال (1999م) : تخطيط الوقت والجهد وعلاقته بالتحصيل الدراسي لطالبات شعبة الاقتصاد المنزلي – رسالة ماجستير – كلية الاقتصاد المنزلي – جامعة المنوفية . 
24 -  عبير محمد حسن الصبان (2003م) : المساندة الاجتماعية وعلاقتها بالضغوط النفسية والاضطرابات السيكوسوماتية لدى عينة من النساء السعوديات المتزوجات العاملات – رسالة دكتوراه – كلية التربية للبنات – جامعة الملك عبد العزيز . 
25 - عبير محمود الدويك (2003م) : فاعلية برنامج إرشادي لتنمية وعي ربة الأسرة الريفية في إدارة بعض جوانب شئون الأسرة – نشرة بحوث الاقتصاد المنـزلي – كلية الاقتصاد المنزلي جامعة المنوفية – العدد الثالث عشر . 
26 - عبير محمود علي الدويك (1994م) : دور ربة الأسرة في تخطيط مواردها وعلاقتها بالحالة الغذائية للطفل – رسالة ماجستير – كلية الاقتصاد المنـزلي – جامعة المنوفية . 
27 -  علاء الدين كفافي (2010) : الإرشاد الأسري للطفل ذوي الاحتياجات الخاصة – الطبعة الأولى – دار قباء – القاهرة . 
28 -  عماد على عبد الرازق (1998م) : المساندة الاجتماعية كمتغير وسيط في العلاقة بين المعاناة الاقتصادية والخلافات الزوجية – مجلة دراسات نفسية – رابطة الإحصائيين النفسيين المصرية – المجلد (8) – العدد (1) . 
29 -  عمر محمد عبد الله الخرابشة وأحمد عبد الحليم عريسات (2005م) : الاحتراق النفسي لدى المعلمين العاملين مع الطلبة ذوي صعوبات التعلم في غرف المصادر – مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والاجتماعية والإنسانية – المجلد السابع عشر – العدد الثاني . 
30 - فوزي محمد جبل (2003م) : الاحتراق النفسي لدى معلمي الحلقة الأولى من التعليم الأساسي وعلاقته بقيم العمل لديهم مجلة كلية الآداب بقنا – جامعة جنوب الوادي – المجلد (2) – العدد (13) . 
31 - كمال سالم سليم (2002م) موسوعة التربية الخاصة والتأهيل النفسي – دار الكتاب الجامعي – العين . 
32 - محمد الجوهري (1990م) : علم الاجتماع وقضايا التنمية في العالم الثالث – دار المعرفة الجامعية – الإسكندرية . 
33 -  منار عبد الرحمن خضر (1998م) : أثر برنامج باستخدام الحاسب الآلي لتنمية القدرة على تخطيط موارد الأسرة دراسة تجريبية ، رسالة ماجستير – كلية – الاقتصاد المنزلي – جامعة حلوان . 
34 -  مها أبو طالب (1991م) : أثر إدارة الدخل الأسري الغذائي على نمط الاستهلاك الغذائي والحالة الغذائية لبعض الأسر الريفية والحضرية والبدوية بمحافظتي مطروح والإسكندرية – رسالة دكتوراه – كلية الزراعة – جامعة الإسكندرية . 
35 - نادر فهمي الزيود (2002م) : واقع الاحتراق النفسي للمرشد النفسي والتربوي في محافظة الزرقاء في الإيرادات – مجلة العلوم التربوية – كلية التربية – جامعة قطر – السنة الأولى – العدد الأول . 
36 -  نادية إبراهيم أبو السعود (1997م) : الاضطرابات التوحدي لدى الأطفال وعلاقته بالضغوط الوالدية – رسالة ماجستير – معهد دراسات الطفولة – جامعة عين شمس . 
37 -  نادية حسن أبو سكينة (1998م) : علاقة إدارة موارد الأسرة بصعوبات التوافق النفسي الاجتماعي لدى المرأة المصرية – مجلة بحوث الاقتصاد المنزلي – كلية الاقتصاد المنزلي – جامعة المنوفية . 
38 -  نعمة رقبان وربيع نوفل ( 2001م) : العلاقة بين وعي ربات الأسرة بتبسيط الأعمال المنزلية وكفاءتهن في إدارة شئون المنزل – المؤتمر السنوي الرابع – جمعية الإسكندرية للاقتصاد المنزلي . 
39 - هالة حبيب (1997م) : فاعلية برنامج إرشادي لتخطيط الوجبات في انقاص الوزن لربات الأسرة ذوات السمنة المفرطة – دراسة تجريبية – كلية الاقتصاد المنزلي – جامعة حلوان . 
40 -  هانم أبو الخير ، ويوسف جلال (2000م) : البنية العاملية لمصادر الإنهاك النفسي لمعلمي ذوي الاحتياجات الخاصة – المؤتمر السنوي لكلية التربية – جامعة المنصورة . 
41 -  وجيدة محمد نصر حماد (1998م) : دراسة مقارنة لتحليل وقت المرأة العاملة وغير العاملة – رسالة ماجستير – كلية الاقتصاد المنزلي – جامعة المنوفية . 
42 - وجيدة محمد نصر حماد (2010م) : الوعي بإدارة المنزل وعلاقته بالممارسات التنموية للأسرة – المؤتمر السنوي العربي الخامس – الدولي الثاني – كلية التربية النوعية – المنصورة . 
43 - وفاء أحمد عبد الله الزهراني (2009م) : وعلى ربات الأسر بمقومات الكفاءة الإدارية وعلاقته ببعض سمات الشخصية – رسالة ماجستير – كلية الفنون والتصاميم – جامعة  أم القرى . 
المراجع الأجنبية : 
44 - Burke . & Greanglass  e. , (1995) Longitudinal Examination of the chermiss model  of psychological burnout . social – science and medicines , 40 (10) , pp 1257-1363. 

45 - Buunk. B.  & Hooren SV . (1992) : Social Support and Stress the roal of social Comparison and social Exchange Processes . British Journal Optical Psychology Vol (31) pp 445-447.

46 - Dammer, Beckamme, M, (1995) : The political Economy of the family A study of household time use Decision University of Missouri- Columbia of consumer studies and home econ, Vol. 6.m . 

47 - Farber, b . a ( 1984) : Stress and burnout in suburban teachers . Journal of Educational Research, 77, 6, pp. 325-331. 

48 - Ferner, J. (1980): Successful Time management John wily & Sons, New York.
49 - Flynn , P (2000) " I dent. Fiction of the level and perceived causes of Stress and Barmt- out  among School principals in south Carolina Dissertation abstract – A 61107, P.2000-2532. 

50 - Joyce , B (1998) : The impact of achild with outism on the Family system . The university of Manitoba Canada . 

51 - Livoingood R. Pmculloughi. (1986) : Appliance owner ship & house hold work time , home economics , Journal March, Vol. 18 No:3.

52 - Ravdin. Linda, J (1996) : Balancing personal life and work in family law practice management Jul/Aug V 22 N 5 . 

53 - Scherrer, R. & Louw, D.A. (2004) : Family advocates and family Counselors perception and experience of the Family advocate system International Jornal of the Sociology of law, 32 (3) . 223-241. 

54 - Sonders, A. (1994) : Self – Focused attention behave and effective treatment of Social Phobia behavior research and therapy , Vol 38 . pp717-725. 

55 - Truch, S. (1980) : Teacher burnout. Novato , CA: Academic therapy Publications.  

الإنهاك النفسي للأم ذات الطفل التوحدي وعلاقته بإدارة موارد الأسرة
د. إيمان شعبان أحمد

الأستاذ المساعد بقسم الاقتصاد المنـزلي

كلية التربية – جامعة بنها

ملخص البحث : 

تواجه الأم ذات الطفل التوحدي الكثير من الضغوط النفسية والاجتماعية مما يعرضها للإنهاك النفسي الذي يؤثر بدوره على إدارتها لشئون أسرتها وبالتالي إدارة مواردها بشكل جيد. ولذا استهدفت الدراسة الحالية الوقوف على العلاقة بين الإنهاك النفسي للأم ذات الطفل التوحدي وعلاقته بإدارة موارد الأسرة . 
وقد اشتملت أدوات الدراسة على استمارة البيانات العامة للأسرة واستبيان عن الإنهاك النفسي للأم ذات الطفل التوحدي واستبيان عن إدارة موارد الأسرة من إعداد الباحثة واشتملت عينة الدراسة على (184 ربة أسرة عاملة وغير عاملة) وكان من أهم نتائج الدراسة : 

1 – وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين إدارة موارد الأسرة (الدخل – الوقت – الجهد) تبعاً لمتغيرات الدراسة (تعليم الأم – عمر الأم – الدخل الشهري – عمل الأم ) . 
2 – وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الإنهاك النفسي للأم ذات الطفل التوحدي (نقص المساندة والدعم – التعب البدني – الضغوط الانفعالية ) مع متغيرات الدراسة ( تعليم الأم – عمر الأم – الدخل الشهري – عمل الأم ) وكذلك بالنسبة للضغوط الاقتصادية فقد وجد أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بين تعليم الأم والدخل الشهري للأسرة بينما لا توجد فروق بين الضغوط الاقتصادية وعمر الأم وعملها . 

3 – وجود علاقة ارتباطيه سالبة بين محاور الإنهاك النفسي ومحاور إدارة موارد الأسرة. 

4 – اختلفت نسبة مشاركة العوامل المؤثرة على إدارة الموارد فقد جاء نقص المساندة والدعم في المركز الأول يليه الضغوط الاقتصادية ثم الضغوط الانفعالية ثم التعب البدني.

 وقد أوصت الباحث : 
بإعداد وتصميم برامج إرشادية للأمهات لتوضيح إدارة شئون الأسرة عن طريق كليات وأقسام الاقتصاد المنـزلي ، كما أوصت بدعم الدولة لنفقات علاج وجلسات التوحيد . 
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Abstract 

The mother with autistic child faces a lot of social and psychological stresses that lead her to psychological exhaustion, which affects her management to the affairs of her family properly. So, this study tries to examine the relationship between the psychological exhaustion of the mother with autistic child and its relationship with managing of family resources. 

The tools of the study contains the general information form of the family, questionnaire about the psychological exhaustion of the mother with autistic child and another questionnaire about managing of family resources from the researcher preparation. As for the sample of the study, it contains (184 working and nonworking mothers). From the most prominent results are the following:- 

1- There are statistically significant differences between family resources (Income, Time and Effort) in accordance with the variance of the study (mother education, mother's age, monthly income and mother's work). 

2- There are statistically significant differences between psychological exhaustion of the mother with autistic child (lack of support, physical fatigue and emotional stresses) with the variances of the study (mother education, mother's age, monthly income and mother's work). As for the economical stresses, it was founded that there are statistically significant differences between mother's education and family monthly income, while there are not differences between the economical stresses and mother's work and age. 

3- There are financial correlation relationship between the axis of psychological exhaustion and the axis of management of family resources.  

4-  The factors that affected resources management are varied, as we saw that the lack of support is in the first rank, followed by the economical stresses, then the emotional stresses and finally the physical fatigue. 

The researcher has recommended preparing and designing guidance programs for mothers in order to clarify managing of family affairs through colleges and departments of Home Economics. Furthermore, she recommended that the country should subsidize the expenditure of Autism treatment. 
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